EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 5296309
Periodo: octubre de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“‘E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“‘H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagogica de los programas de formacion asignados.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Portafolio del instructor
https://n9.cl/efs7h
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Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

https://n9.cl/efs7h

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2714131
Programa: Prevencion y Control Ambiental.
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. evaluado SI

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. evaluado SI

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. evaluado SI

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. evaluado SI

Fecha: 26/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Socializacion Establecer los mecanismos
gue permiten la exigibilidad de los derechos del trabajo, en el contexto laboral de
acuerdo a normatividad legal vigente
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Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: G s =
Administrador LMS , DIEGO COPRER COn Ios
E:’ég’;ﬁg%gﬁmmﬁoﬁo ) Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
CASTILLO VILLEGAS, LUIS ) Matcar como prioritaro 7]
ENRIQUE PARRA RINCON, NATALI O Enviar correo electrénico
RAMIREZ GIL, INGRID YASMID -
TORO VEJARANO, PAULA ANDREA e poniHidat
VALENCIA PONCE, MARLON DAVID Fecha de Inicio: Fecha fin:
PALACIO FLOREZ, PAULAANDREA
LOPEZ ARIAS, JHON ALEJANDRO 2023-09-11 19:17 2023-09-11 19:17
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Ficha: 2694072

Programa: Gestion de Recursos Naturales

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: Sl

GESTION DE RECURSOS
NATURALES (2694072)

P222203 P2694072 R76 C9124 I n d ucc i o’ n

Formacién Titulada
Presencial

: A : Anuncio  Evidencia Galeria

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DIEGO HERNAN
ROJAS GUZMAN, DIEGO
FERNANDO DOMINGUEZ
ESCOBAR, LINAMARCELA
DELGADO GARCIA, LUIS ENRIQUE
PARRARINCON, ZANDRA XIMENA
PALACIOS OCAMPO, LINA MARIA
BECERRA LOPEZ, INGRID YASMID
TORO VEJARANO, PAULA ANDREA
VALENCIA PONCE, MARLON DAVID
PALACIC FLOREZ, PAULAANDREA
LOPEZ ARIAS, ALEXANDRA
AMPARC SIERRAROJAS

27/09/2023

Asunto
Comparte con todos

O] Activar texto enriquecido

[_] Marcar coma prioritario

[C] Enviar correo elecironico
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio

2023-09-11 19:19

Fecha fin:

2023-09-1119:19

Caracteres: 9000
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Actividad de aprendizaje: Apropiacién de conceptos de principios, valores éticos,
cultura de paz, fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente.
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Ficha: 2679721

Programa: Reparacion de Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: Sl

ﬂ, Q | PéFolo ALEXANDRAAMPARO SIERRA (@)

ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Fecha de Inicio: 28 de Julio del 2022

Asunto: TALLER TRABAJO DECENTE - TALLER DERECHO COLECTIVO

APRENDICES SE ENVIA TALLERES DE LA COMPETENCIA DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, CON LOS
TEMAS DERECHO COLECTIVO, SINDICATO Y TRABAJO DECENTE. POR FAVOR SUBIRLO EN LOS TIEMPOS
REQUERIDOS. GRACIAS

Evidencia

Fecha de entrega: 17 de Agosto del 2023 a las 11:00pm
Archivos:
TALLERN4.docx

TALLERN3.docx

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Fecha de Inicio: 27 de Julio del 2022

Asunto: TALLER "El trabajo come Derecho Humano Fundameantal” ‘

Apreciados aprendices. Comparto espacio para el cargue de |a evidencia

Ficha: 2784429
Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros.
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.
GTH-F-087 V.01



Se proyecta inicio

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
RAPL1. evaluado Sl
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
RAP2. evaluado Sl
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.
RAP3. evaluado Sl
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
RAP4. evaluado Sl

ad

P Foto A EXANDRA AMPARO SIERR]

MANTENIMIENTO DE =3 = N
MOTOCICLETAS Y P t = = - 5
MOTOCARROS. (2784429 PRY '}
2780930) roye C o “ - v
P838318 P2784429 R76 C9124 3 / Y | “
Presencial - A
SENA
7AV Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: Comparte con todos

Administrador LMS , CARLOS e ; 2 5
HORACIO SEGURA GONZALEZ, ] Activar texto enriguecido Caracteres: 9000

JAVIER EUGENIO LEMOS LOPEZ, [)Marcaicomo prioriang
NATALI RAMIREZ GIL, ALEXANDRA ) Enviar correo electronico

AMPARO SIERRAROJAS
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

25/09/2023

Actividad de aprendizaje: Participar de la lluvia de ideas sobre los derechos
fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste el derecho, como surgié, y
ante quién se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar, controvertir,
complementar y aportar ideas y conocimientos.
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Ficha: 2784429

Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros.

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAPL1. SI

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. SI

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. SI

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. SI

28/08/2023

Actividad de aprendizaje: -ldentificar diferentes situaciones de problema o aquellas
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de
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formacion, que usted considere se puedan solucionar, lea las situaciones
identificadas por sus compafieros y trate de identificarse con algunas de ellas

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y

giss " maull Proyecto

P838318 P2784429 R76 C9124 P 3
resencia
ﬁ/ -
’ ‘ Anuncio  Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
:‘;‘g:'é:’ggéﬁ;ggﬁi&z D) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
JAVIER EUGENIO LEMOS LOPEZ, [)Marcaricomo poritang
NATALI RAMIREZ GIL, ALEXANDRA () Enviar correo electrénico
AMPARO SIERRAROJAS

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin:

Ficha: 2754870
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Se Proyecta Inicio

Programa: Operario Apicola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. NO

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. NO

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. NO

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. NO

Ficha: 2859952

Se proyecta inicio.

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. evaluado NO

Ficha: 2860055
Se proyecta inicio
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
RAP1. evaluado NO
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
RAP2. evaluado NO
GTH-F-087 V.01



Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. evaluado NO

Ficha: 2812305

Se proyecta inicio

Programa: Mantenimiento de Vehiculos Livianos

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAPL1. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. evaluado NO

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. evaluado NO

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacidon profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Actividad: Semana de alistamiento

Fecha inicio: 02/10/2023
Fecha fin: 06/10/2023
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Otras obligaciones contractuales

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestiébn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica y evidencia en el secop Il.

utcC 5

siema rojas

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Menid ¥

e contrates — V€T contrato

feni = Adm

Informacion genera @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | =
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucién del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje ' Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

Documentos del conirato

@ PAGO001 31/08/2023 12:00 PM (uTc 5 20,00 31/08/2023 12:00 PM 20,00 Confirmado Ver
Informacion presupuestal horas) (uTC 3]

o . [] PAGO002 30/09/2023 12:00 PM (uTC -5 40,00 30/09/2023 12:00 PM 40,00 Conifirmado Ver

Ejecucion del Contrato P UTC -5 hores)
Modificaciones del
Incumnlimientos Plan de Paaos

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha 2714131

Fecha del vZnoz0zs
Ficha de 2714131
Cégigo: " mopang
Versién: 1

Denominacion: PREVENCION Y CONTROL AMBENTAL
Estadodela  ENEJECUCION
Fechalnicio:  17/04/2023

Fecha Fin: 16107/2025

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

L1 - m‘.memE' Nombre - |Apellidos E‘Eahda _T|Competencia T |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion E

CC [1006225625| LAURA SANCHEZ CHAPARRD EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad socaly APROBADD
Ia constitucion poltica y los convenios i vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L tron

CC [[006228625| LAURA SANCHEZ CHAPARRD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en &l estudio | APROBADO
la_constitucion poltica v los convenio: ns derechos bumano: 20 eltrabain

CC [1006225625| LAURA SANCHEZ CHAPARRD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 582475 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta sl ejercicio de | APROBADO,
la_constitucion politica v ios convenios i chos humanos de los puebin de ls paturaleza

CC [1006228825| LAURA SANCHEZ CHAPARRD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 502480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la| APROBADO
la_constitucidn poltica v ns convenios ir ucidn Polfica v los Convenios Internacional

CC [1006381971|JUAN DAVID | ARBOLEDA ARBOLEDA. EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 92477 - 1- Reconocer el trabajo come factor de moviidad socialy APROBADO
Ia constiucion poitica y los convenios 6n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundacantal L icon

CC [1006381971|JUAN DAVID | ARBOLEDA ARBOLEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 592478 - 02- Valorar la importancia e la Giudadania laboral con base en el estudio | APROBADO
la_constiucién poltics v Ins convenin de Ins derachos humang 0 eliranaly

CC [1006381971|JUAN DAVID | ARBOLEDA ARBOLEDA. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 592479 - 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO,
" o poliica v los convenip os decechos bumagos de los usbios v de o patucaieza

Ficha: 2694072
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Ficha de
Cogigo:

Version:

Denominacién:

2694072

222203

100

GESTION DE RECURSOS NATURALES

Estadodela  ENEJECUCION
Fechalnicio: 230172023
Fecha Fin: 2210172028
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
LT ~ [Nimero - [Nombre Apellidos Estado “¥|Competencia 1|Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de Evaluacion | y|Funcionario que reg
CC [1105927161 |NICOLD DAYANA | WRANDA VARON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | #4630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641766 - ALEKA
LE;
CC 1112388885 | HARRSON NICOLAS _|PENA S0TO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641764 - ALEXA
AL F
CC [1112385410 | SERGIO ALEJANDRO |SOLARTE CASTANEDA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641764 - ALEXA
AL F
CC [1112388711 [ JUAN STEVEN PECHENE LASSO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641764 - ALEXA
Al AL E
T [[1112389925 | JONATHAN STEVEN | RINCON REVES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641784 - ALEXA
Al AL E
T [[1112300083 [ JUAN DAVID [APARICIO WMORA. EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44630 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641784 - ALEXA
— o 0S¥ VALORES LNIVERSALE:
T [1112878570 | LUISA FERNANDA | VAGUENO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA | 44830 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31641764 - ALEXA
o 0S5 VALORES LMVERSALE:
CC [1113088084 | JUAN PABLO GUEVARA NORALES |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION DONEA 44530 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALESEN | APROBADO CC 31641784 - ALEXA
o 0S5 VALORES LMVERSALE:
T 1113086407 |J0SE WMIGUEL RICO RANDS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA 144830 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 31541784 - ALEXA

Ficha: 2679721

Ficha de

saigo:

Versién:

Denominacion:
Estado de la

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de

Regional:

5 |Centro de

2679721

837305

1

REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA.
EN EJECUCION

211102022

200022024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

T

Himero| + [Nombre -

Apellidos

Competencia

_r|Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | -

Funcionario que registro el juicio eval

CC [1006258362| SANTIAGO | TENORIO BERMUDEZ 36160 - Enrique Low Nurtra-hteractuar en el 55450 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL | APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SE|
| i contexto productivo y socalde scusrdo con v COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
5 "

CC [1006258382| SANTIAGO | TENORIO BERMUDEZ S5 150 Ervinus Lov, Hurbanisraciior o o 5948111 - 24020152604CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA | APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SE|
| i contexto productivo y socialde scuerdo con DE PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 "

CC [1006258382| SANTIAGO |TENORIO BERMUDEZ SET80 - Enriane Low, Nt aonieraciuer en o 554502 - 2402015280 1PRONOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTR DE | APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SE|

FORH | contexto productivo y social de acuerdo con LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

7 oo s . a suca Jins o107 cE o

3 TAGO | TENORIO BERMUDEZ 36160 - Enrique Low Murtra-interactuar en el 594303 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AWPARD SE|
s contzxta productve y socilde acuerdo con NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

1 sy unou T,

CC [1006256262| SANTIAGD | TENORIO BERWUDEZ (36550 - Eprcer dereenss Vundamema\es Sairabals [584542 -03- Practcar s derechos Fandamentals &n o Fabale 62 CUera0 can 2| APROBADD CC 31641764 - ALEXANDRA AWPARD SE|
3 e 13 nstiicion Poltica v ins Convenio

CC [1006258362|SANTIAGO |TENORIO BERMUDEZ 38558 - Ejercer derechos. iundamenls\es de\lrabsp 534343 - 04- Participar en acciones. snlmanastemennn en cuenta el cjercicio 3= | APROBADD CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SE|
4 len el marco de s ool puships v e 1s natiral

CC [1006258382| SANTIAGO | TENORIO BERMUDEZ 38588 - E]ercerderechnsiundamenla\es deumnap 594844 01~ Reconocer el rabsjo como actor 4o movikiad sockaly [APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SE|

Ficha: 2679721

Ficha: 2784429

Ficha de |2678721 |

¢ (HES

Version: 1

Denominacion: REPARACION DE IAQUINARIA AGRICOLA,

Estado de la EN EJECUCION

FeChB Immo 2111172022

Fecha Fil 200022024

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

T~ [Namero| - |Nembre| - |Apeilidos ~[Esl v|Competencia T|Resultado de Aprendizaie ~ [uicio de Evaluacion | - |Funcionario que registro el ju

CC [1008258382|SANTIAGO |TENORIO BERMUDEZ 38558 - Ejercer derechos |undamenlales del IrﬂbE]ﬂ 594842 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabaje de acuerdo con la| APROBADO CC 31841784 - ALEXANDRA AMF

el patitycion Poltica w los Convenios Internacipnale:
T v | SATAGD [TENORID BERTIDEE o [Secet Ereer Sorecnon Totamariaes So massis JCOieds Do Partcpar on acnor s 2olaaras o indo e cuents sl epreic 3= |APROSAD0 TC 31641764 - ALEXANDRA ANE
derechos humanos de los puebin: dala naturalezs

CC [1008258382|SANTIAGO |TENORIO BERMUDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo | 594844 - 01- Reconocer el trabajo como facter de movilidad social y | APROBADO CC 31841784 - ALEXANDRA AMF

FORM|en el marco de la constiucién polfica y los convenios |transformacién vial con referencia a la fenomenclogia y a los derechos
o i Lirab,

cc ANTIAGO | TENORIO BERMUDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo | 584845 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 31641784 - ALEXANDRA AMF
eopnfen elmarcode s soltica v Ios coovenins |de 1ns derechos hymang e0 ol trahain

TC [1112956340| ANDRES | CHAUX LOPEZ i [266S8 - rcer derecrcs fundamentles celireoso 554642 G3-Facicar os drezncs fundanentalssen <l 1abah 8 scuerds can [APROBADD TC 31641764 - ALEXANDRA AN
FORMlen elmarcnde s nnltic In. nins | Constitcidn Politica v ins Convenins Internacinnales

CC [1112958340 | ANDRES CHAUX LOPEZ EN 38558 - Ejercer derechos |undamenlales del trabajo | 594843 - 04- Participar en acciones solidarias teniende en cuenta el ejercicio de | APROBADO CC 31841784 - ALEXANDRA AMF
enouler el marco de i oolfics v Ins convenin derechos humanos de Ips ouehins v de s nafuraleza

TC [1112956340| ANDRES | CHAUX LOPEZ EN  |28556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo | 594844 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad socialy [APROBADO TC 31641764 - ALEXANDRA AN
FORM|en el marco de la consttucitn poltica y los convenios |transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derschos

— oacos ’ el

TC 1112956340 ANDRES | CHAUX LOPEZ EN |38556 - Ejercer derechos fundameniales del rabajo | 594845 - 02- Valorar Ia imporiancia g 1a cludadania laberal con base en el esiudio | APROBADD TC 31841764 - ALEXANDRA AN

GTH-F-087 V.01



A 8 @ 1) 3 £ a
1
5 |Fecha del 0411012023
5 [Fichade 2784429
4 | Coaigo: "638318
- |Version: 1
& |Denominacién:  WANTENIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
; [Estadodela  ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/06/2023
o |Fecha Fim: 1210612025
1o Modalidad de  PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centrode 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
‘SLT ~ |[Numero: . |[Nombre ~ |Apellidos E‘E: ~ |Competencia T |Resultado de Aprendizaje « |Juicio de
€C [1006480572 | CRISTIAN ANDRES |PEREA MURILO 35180 - Enrique Low Wurtra-leraciuar en el confexto productivo y socal de 552121 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRR DE LOS PRINCIPIDS | APROBAT
" acuerdo con principios éticos para la construccibn de una cuttura de paz. 'V VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
s | | | " [
CC [[006490572 | CRISTIAN ANDRES |PEREA MURILO 36180 - Enrique Low Nurtra-interactuar en el contexto productivo y social de 552122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL APROBAT
FORM |acuerdo con principios éticos para la Construccion de una cultura de paz. CONUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
78 oo GNOTE 0ADA EL NESADOAILN 2OCIAL
CC [1006430572 | CRISTIAN ANDRES |PEREA MURLLO EN 36180~ Ennique Low Murtra-interactuar en el contexto productiva y socil de 582122 - CONTRBUR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADEPAZ A | APROBAL
- FORM |acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS
i | | m |
CC [1006490572 | CRISTIAN ANDRES | PEREA MURILLO 36180 - Enrique Low Nurtra-interactuar en el contexto productivo y social de 562124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBAL
- FORM |acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y.
i atl E DLLATN, UCENTE
CC [1006450756 | WILDER ANDRES | HENAO ESCARRIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el conlexto productivo y socil de 552121 - PROMOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIFIOS | APROBAL
o FORM |acuerda con principios éticos para la construccion de una cultura de paz Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
"
CC [1006450796 | WILDER ANDRES  |HENAO ESCARRIA e 135730 ~Enrius Low Warsa Wierasiuar on o corten praducivg y Socalde 552122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL APROBAL
H .
Ficha: 2784429
A B c ) E F G
Fecha del 047102023
Ficha de 2784428
Cégigo: Ta3s318
Version: 1
Denominacion:  MANTENIMENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Estadodela  ENEJECUCION
Fechalnicio:  12/06/2023
Fecha Fin: 12/06/2025
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
LT ~ |[Mimero | - |Nombre | Apellidos E‘Ea ~|c Resultado de Aprendizaje + [Juicio de
CC [1006450572 | CRISTIAN ANDRES |FEREA MURILLO EN 38558 - Ejercer derecnos fundamentales del rabajo &n el Marco s @ ConNsHRUCIOn | 582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad socialy [APROBAL
FORM |politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.
[J— I & Lbz
CC [1005430572 | CRISTIAN ANDRES | PEREA MURILLO EN  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢ marco e la constitucion | 582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBAL
FORM | poltica v Ins convenin: Ins derechos humanos de los puebio: de 13 naturaleza
CC [1006430572 | CRISTIAN ANDRES |PEREA MURILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a constiucion | 562321 - 02- Valorar la mportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBAL
| FORM {nolfica v Ins convenin: e Ins derechos humano: en el rabain
CC [1006430572 | CRISTIAN ANDRES |PEREA MURILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo &n el marco de @ construcion | 562322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en &l rabajo de acuerdo con ia| APROBAL
[l I0S CONvenio: Constitycipn Bolfics v Ins Convenin
CC [1006430796 | WILDER ANDRES  |HENAD ESCARRIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en | marco de I constiucion | 582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y [APROBAL
poltica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.
L tran
CC [1006430796 | WILDER ANDRES  |HENAD ESCARRIA 36558 - EJercer derechos fundamentales delrabajo en €| Marco O I3 CoNsMUCIon | 582320 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBAL
i |coliica v ins convenio: Ins derechos humanos de Ins puehios v de s naturaleza
CC [1006430796 | WILDER ANDRES  |HENAD ESCARRIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en €| Marco O 3 CONSHRUCION | 582321 - 02- Valorar la mportancia de Ia ciudadania laboral con base €n el estudio | APROBAL
L FNARM Innittica w Ina ennwening internarcinnales Ae Ina derechne himanne v findamentales en &l trahain

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1: Se asiste a reunion

Fecha inicial: 23/09/2023

Lider que lo convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado

GTH-F-087 V.01
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Actividad 1: Se asiste a reunion
Fecha inicial: 22/09/2023

Lider que lo convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado

GTH-F-087 V.01
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