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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS  
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 5296309 
Periodo:  octubre de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
octubre de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Portafolio del instructor  
https://n9.cl/efs7h 
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
https://n9.cl/efs7h 
 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 

  
 
Ficha: 2714131 
Programa: Prevención y Control Ambiental. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1.  evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. evaluado SI 
 
Fecha: 26/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Socialización Establecer los mecanismos 
que permiten la exigibilidad de los derechos del trabajo, en el contexto laboral de 
acuerdo a normatividad legal vigente 
 

https://n9.cl/efs7h
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Ficha: 2694072 
Programa: Gestión de Recursos Naturales  
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: SI 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
27/09/2023 
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Actividad de aprendizaje: Apropiación de conceptos de principios, valores éticos, 
cultura de paz, fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades 
formativas de acuerdo con la normatividad vigente. 
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Ficha: 2679721 
Programa: Reparación de Maquinaria Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: SI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2784429 
Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
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Se proyecta inicio 
 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. evaluado SI 
 

 
25/09/2023 
Actividad de aprendizaje: Participar de la lluvia de ideas sobre los derechos 
fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste el derecho, como surgió, y 
ante quién se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar, controvertir, 
complementar y aportar ideas y conocimientos. 
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Ficha: 2784429 
Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros. 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. SI 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. SI 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. SI 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. SI 
 
28/08/2023 
Actividad de aprendizaje: - Identificar diferentes situaciones de problema o aquellas 
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de 
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formación, que usted considere se puedan solucionar, lea las situaciones 
identificadas por sus compañeros y trate de identificarse con algunas de ellas 
 

 
 

 
 
 
 
Ficha: 2754870  
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Se Proyecta Inicio 
Programa: Operario Apícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. NO 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. NO 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. NO 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. NO 
 
 
Ficha: 2859952 
Se proyecta inicio. 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. evaluado NO 
 
Ficha: 2860055 

Se proyecta inicio 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. evaluado NO 
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Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. evaluado NO 
 
Ficha: 2812305 
Se proyecta inicio  
Programa: Mantenimiento de Vehículos Livianos 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 
 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. evaluado NO 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. evaluado NO 
 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Actividad: Semana de alistamiento 
Fecha inicio: 02/10/2023 
Fecha fin: 06/10/2023 
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Otras obligaciones contractuales 

 
 

 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica y evidencia en el secop II. 
 

 
 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
 
Ficha 2714131 

 

 
 
Ficha: 2694072 
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Ficha: 2679721 
 

 
 
Ficha: 2679721 

 

 
 
 
Ficha: 2784429 
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Ficha: 2784429 

 

 
 
 
 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
 
 
 
 
Actividad 1: Se asiste a reunión 
Fecha inicial: 23/09/2023 
Líder que lo convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
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Actividad 1: Se asiste a reunión 
Fecha inicial: 22/09/2023 
Líder que lo convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
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